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AMIS DE LA JUS]ICE

Amis de la Justice « ADJ asbl » cherche à recruter les Agents chargé de la Logistique pour sesinterventions au Nord et Sud_Kivu.

I. DESCRIPTTON D'AMIS DE tA JUSTICE

AMls DE LAJUSTICE' « ADJ en sigle », est une organisation Nationare non Gouvernementare, membrede la société civile en République Démocratique du Congo quia son siège socialsitué au N"75/Av. duGouverneur/Province du Sud-Kivu. L'organisation a comme mission d,améliorer la santé sexuelle etreproductive' l'autonomisation de la femme tout en assurant ra pérennité de l,environnement.

II. RESUME DU POSTE.

En partenariat avec cARE INTERNATIONAL, SARCAF, PARDE et HE sous le financement du ministère desaffaires étrangères du royaume des Pays Bas, l'organisation AMls DE LA JUSTICE cherche à recruter unstaff chargé de Logistique, dans le cadre de la mise en æuvre du projet TUMA+ quia comme objectifd'augmenter la couverture des services de santé sexuelle et Reproductive, et de réduire les violencesbasées sur le genre dans res zones d'interventions ci-haut énumérées.

Sous la supervision de la Responsable Administratif et Financier, le responsable en logistique serachargé de planifier, de coordonner et de surveiller les opérations rogistiques telles que l,entreposage,
les stocks, le transport et les processus de la chaîne d'approvisionnement de tous les biens affectésau programme TUMA+.

III. PROFIL RECHERCHE

A. Responsabilités génériques

o Assurer le respect des politiques, outils, manuels et
JUSTICE ASBL & du programme TUMA+.

Mettre en æuvre le portefeuille de la fonction support de CARE
du Programme TUMA+.
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Titre du poste 

-Nombre de poste
Iieu d'affectation

gtARGE pE Loqrsr
1 Staff
Basé à Bukavu

-

Charsée ,1o ;'rr1-;

Département/projet

lous la supervision du
Collabore avec
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Tout le personnel .Ju nrnorr--o
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DATE DE PUBTICATION
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Préparer et développer les rapports d,état requis parSARCAF, PARDE, et ADJ.
Assurer le bon classement des documents
Promouvoir et partager les idées d,amélioration de lad,ADJ.

Responsabilités spécifiques

' Responsable de la gestion des transports:organisation de ra circuration des
:l::t 

et du personner, gestion des charrr.,r.i curtion a", véhicures, rapports,
o Responsabre de Ientretien préventif et curatif de tous res véhicures duprogramme TUMA+ 3ffs6tés au programme et s,assurer que res pièces de

airJJit"a:ssentieiles 
sont toujours disponibres en stock chez re partenaire

o veiiler à ce que toutes res procédures d,approvisionnement et d,apper d,offrespour le bureau de Bukavu et les zones d'interventions soient conformes.' Examinez tous.res dossiers d'approvisionnement sur re terrain pour raconformité et les pièces justificàtives.
' 

:JI::i;.ez 
des vérification, pon.truiles régurières des actifs et des stocks sur re

' Participer aux comptages des actifs et des stocks, une fois par trimestre.' Surveiilez Iutirisation des véhicures et des cr"rpâ, érectrogènes en vousassurant que res journaux de bord ront rérùiés et signés régurièrement.o consolider et réviser les différents rapports rogistiques et res partager avec reservice logistique de CARE RDC.r Assurer le bon archivage physique et électronique des documents logistiquesselon'arbre de classement et res normes d,usage dans ce domaine.o veiller à ce que les journaux de bord, les docum-ents d,entretien des véhiculeset les rapports de carburant soient rempris au bureau à temps.' organiser et superviser avec les programmes concernés les activités dedistribution depuis res coris (assembrages) jusqu,à ra distribution auxbénéf icia ires.
o Travailler avec res différents staffs impriqués sur res différents pransd'approvisionnement et assurer leur exécution et leur révision trimestrielle.s'assurer que les procédures de rentrepôt sont respectées et quetous les mouvements sont correctement documentéso Responsabre d'organiser'inventaire des actifs et des stocks.' Étabrir des prans d'entretien et de mouvement des véhicures

B.

Désirable. Diplôme ou formation Logistique.
postuniversita ire en logistiq ue
ou dans tout domaine
connexe, y compris les
statistiques.

Minimum de 2 ans d,e*p?rience Eip?iiâ*.
dans un poste similaire de
préférence avec une ONG.
Expérience de travail en tant que
responsable de la fonction de
soutien dans un contexte
[y11a n Ltu i relre lève m e n t

le consortium CARE RDC,

fonction support au sein

avec des
complexes.
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?ol.n"con@de l'Est de la RDC.
Expérience antérieure de travail
dans des contextes complexes et
vo la t ils
Résultats documentés liés aux
responsabilités du posre
Excellentes compétences en
informatique (Microsoft Office)
Bonnes compétences en
communication
Compétences en organisation debureau, aisance dans la langue
locale (Swahili).

QUATTTES

PERSONNETLES
Travail en équipe;

vous recommandons à

Ressources Humaines

Avoir une forte capacité d,organisation dutravail et garder les secrets professionnels
;

Flexible, sensible
intercutturettes et sàcrr,.:i:, . 

questions

Capacité de travailler sous pression ;Compréhension et engagement aux
valeurs, mission et vision d,Amis de lajustice 

;

Savoir bien anticiper, planifier, y compris
les besoins financiers .

Savoir travailler de façon indépendante
to$ gryglqq$g11 ta hiérarchie éta btie.

tv. COMMENT POSUTULER

Les personnes intéressées sont priées d'adresser leurs dossiers de candidature composés d,une Lettrede motivation' curriculum vitae détaillé contenant notamment res numéros de téréphone & adressesmails d'au moins 3 personnes de référence des récents emproyeurs et tout(e) autre(s) document(s)pouvant soutenir leurs candidatures notamment les copies des diplômes, attestations de servicerendu' brevets/certificats des formations suivies, carte d'identité et ra carte oNEM pour res candidatssans-emploi' adressées au Responsable des Ressources Humaines de ADJ, à t,adrlsse électronique« amisdelaiustice2,,g@gmail'com 
» en mentionnant clairement, correctement et obrigatoirement renuméro et le titre du poste comme objet du mail.

Les candidatures en dur peuvent être déposées au bureau national ADJ sur avenue du Gouverneurn"75' dans la commune d'lbanda, ville de Bukavu, province du sud-Kivu en mentionnant clairement,correctement et obrigatoirement re numéro et re titre du poste sur 
'enveroppe.La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 27/04/2023à 17h (heure de l,Est).

Les frais de transport pour les tests et la prise de poste sont à la charge du candidat.
AMIS DE [A JUSTTCE NE PERçOIT DE FRAIS DE qUETQUE NATURE QUE CE SOIT A AUCUN STADE DU

i:ffii;,:i,"t RE.RUTEMENT 1oÉeôr Er TRATTEMENT DEs cANDrDAruREs, ENTRETEN,

Pour ce faire nous
« Responsable des

la vigilance et au tique de tout prétendu
l'argent pour votre dossier de
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candidature' Les seures personnes habiritées vous contacteront àcandidature est retenue par la commission de sélection.
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temps opportun au cas où votre

de la Justice
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